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• Etablissement public de référence et de recours des Hauts-de-
France

• Support du groupement hospitalier de territoire (GHT) Somme Littoral Sud

• 6 470 agents hospitaliers

• 1 401 étudiants 

CHU Amiens - Picardie



• 1716 lits et places

CHU Amiens - Picardie



• X entrées

• Forces x Faiblesses = Opportunités

CHU Amiens - Picardie



Une démarche intégrée 
de promotion de la santé



CHU Amiens - Picardie

• Vers un CHU promoteur de santé
• Initiation d’une démarche lieu de santé promoteur de santé

• Le CHUAP, un environnement favorable à la santé
• Des patients, leurs proches

• Des professionnels et étudiants

• Développer une culture de promotion de la santé au sein de l’établissement

• Evaluer les besoins des usagers en promotion de la santé

• Le CHUAP, un partenaire proactif pour la santé du territoire
• Coordination d’actions de promotion de la santé

• Actions de prévention & éducation pour la santé

• CLS, CPTS, GHT



La formation, levier de transformation 
de notre organisation



Projets LSST et CST

➢ Lieu de santé et campus sans tabac, deux projets, une synergie.

➢Une institution mobilisée

➢Actions coordonnées 

• Un même comité de pilotage 

• Démarches communes (zones de tolérance, formation, éducation et accompagnement)

→Mutualisation des actions, complémentarité

➢ Formation des étudiants = formation des futurs professionnels du 
territoire



Démarche projet

➢ Rendre visible la mobilisation institutionnelle

➢ Visibilité de la démarche 
• Vitrophanies, pictogrammes, visuels 

• Equilibre du message que l’on transmet 



Démarche projet

Bâche slogan + magnet « Mois Sans Tabac » ou 
QR Code



Mobiliser et impliquer le collectif



Démarche projet

➢ Implication de la communauté
• Copil « ouvert » aux partenaires (SSE, prestataires dont transporteurs, CPTS…)

• Implication des étudiants et des professionnels dans les GT

• Accueil des étudiants en service sanitaire

• Concours d’affiches, projet d’exposition …

➢ Diversité des supports 
• Flyers, intranet, Internet, RS, newsletter, fiche de paie, affiches … 

• Formats vidéo :
• Tournages de cas cliniques formateurs, vidéos d’information et promotion de la santé



Démarche projet

➢ Formation au RPIB

• Formation hybride sur 

SimUSanté - Epione®

➢ Formation à la prescription de TSN 

• Epione®, déplacement dans les services …



Accompagnement des fumeurs

➢ Lieu de santé promoteur de santé
• Projet d’établissement : mieux vivre au 

travail

✓Activité physique notamment en lien 
avec le sevrage tabagique 

➢ Accompagnement en tabacologie
• Consultations

• Accessibilité aux TSN à la pharmacie du 
CHU 

• Ordonnance type

• Repérage lors des visites en Santé au travail 
des pros et étudiants



Accompagnement des fumeurs

Objectifs : 

• Intégrer le sevrage 
tabagique dans la 
prise en charge 
globale du patient

• Favoriser la 
continuité de 
l’accompagnement

➢ Création d’un 
questionnaire 
institutionnel « tabac »
intégré au DPI

• Médical et 
paramédical 

➢ Importation automatique des réponses dans la lettre de liaison à la sortie



Accompagnement des fumeurs

Objectifs : 

• Intégrer le sevrage tabagique dans la prise en charge globale du patient

• Favoriser la continuité de l’accompagnement

➢Depuis septembre 2024 : possibilité aux IDE de prescrire des TSN au sein du CHUAP 

• Via un protocole de prescription soignant 



Accompagnement des fumeurs

Objectifs : 

• Intégrer le sevrage tabagique dans la prise en charge globale du patient

• Favoriser la continuité de l’accompagnement

• Coordination du parcours avec les professionnels de ville
• Annuaire des ressources en tabacologie



Accompagnement des fumeurs

➢ Sensibilisation des professionnels et 
étudiants

• Communication régulière sur les 
possibilités de formations, de 
prescription, des outils existants et 
l’accompagnement des fumeurs au sein 
du CHU AP

• Journée d’accueil des nouveaux 
arrivants, journée d’accueil des internes 
…

Objectifs : 

• Intégrer le sevrage tabagique dans la prise en charge globale du patient

• Favoriser la continuité de l’accompagnement

• Suivre le déploiement de la démarche LSST dans l’établissement



Accompagnement des fumeurs

➢ Des Outils d’accompagnement pour aider les professionnels
• Nicopoche

• Livret



Accompagnement des fumeurs

➢ Patients, professionnels, 
étudiants : cohérence de 
l’offre d’accompagnement

➢ Professionnels 
• Implication du SST

• Accès facilité aux TSN 



Conclusion 
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