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Retour sur une expérience 
antérieure dans une clinique 

privée de la Métropole Lilloise



POSTULAT DE DEPART :

Retour sur une expérience antérieure en clinique 
privée sur la Métropole Lilloise

Privée Lilloise



ET POURTANT :

Une équipe pluridisciplinaire composée de :
✓ 4 médecins sans temps dédié par rapport à leur service d’origine
✓ 4 psychologues
✓ 5 IDE pool uniquement sur les temps d’acceuil HDJ
✓ 3 APA sur Ateliers et HDJ
✓ 1 diététicienne

Avec :
• CONSULTATIONS INDIVIDUELLES,
• ATELIERS THERAPEUTIQUES, 
• HOPITAL DE JOUR initialement de suivi.

Retour sur une expérience antérieure en clinique 
privée sur la Métropole Lilloise



QUESTIONNEMENT DE LA PLACE DE LA FORMATION DU FUMEUR EN PLUS DE 
CELLE DU SOIGNANT +++ 

➢ Création d’un Hôpital de Jour d’initiation au sevrage tabagique avec de l’information descendante
à défaut de l’appeler éducation thérapeutique…

Retour sur une expérience antérieure en clinique 
privée sur la Métropole Lilloise

Ateliers : 
✓ Motivationnel
✓ Mécanismes de la dépendance
✓ Contournement de la dépendance
✓ Sophrologie ou hypnose
✓ Diététique

➢ Ateliers destinées uniquement à des patients hospitalisés en MCO et SSR Addicto mais aussi SSR
cardio, pneumo et médecine polyvalente

➢ Limites de ce format d’atelier lors du début du Covid en 2020



QUID de la Place de la formation des fumeurs++



Retour sur une expérience antérieure en clinique 
privée sur la Métropole Lilloise

Début 

2020

• Enquête sur le tabagisme en établissement de santé 210 répondants

Mai 
2020

• Lancement des formations de l’ensemble du personnel dès assouplissement covid : binôme

Hiver 
2020

• Lancement du nouvel HDJ d’initiation au sevrage tabagique

2020
• Tout au long de l’année, majoration du dynamisme avec envoi d’IDE en formation brève 

Eté 
2021

• Installation des points fumeurs 3 au total 2 pour les patients et 1 pour le personnel

Nov. 
2021

• Lancement de la politique Lieu de Santé Sans Tabac au sein de la clinique

Mai

2022

• 1er COPIL LSST

Janv.

2023

• Certification ARGENT LSST



Place de la formation des salariés



Retour sur une expérience antérieure en clinique 
privée sur la Métropole Lilloise



Retour sur une expérience antérieure en clinique 
privée sur la Métropole Lilloise

Majoration de la prescription ET de la 
délivrance de TSN patch et oral

Aussi grâce à des négociations avec 
la pharmacie…personnel formé
à l’aide au sevrage tabagique qui a
permis une diversification des patchs 
mais aussi et surtout des TSNO



Retour sur une expérience antérieure en clinique 
privée sur la Métropole Lilloise



Retour sur une expérience en 
cours à la Polyclinique de 

Grande-Synthe



• Implanté sur le territoire du Littoral Nord de l’Agence Régionale de Santé (ARS) Hauts-de-France,
la Polyclinique est un Etablissement de Santé Privé d’Intérêts Collectifs (ESPIC) (privé à but non
lucratif)

• Budget : 30 Millions d’€
• Nombre de salariés : 380 Equivalents Temps Plein (ETP)
• Capacité : 216 lits et places
• Assure des missions de service public
• Labellisée Hôpital de Proximité en 2022
• Certifiée « Qualité des soins confirmée » en 2021

Présentation de l’établissement 

L’offre de soins

La Polyclinique dispose :
• d'une filière gériatrique interne complète,
• d’un service d’urgences,
• des activités de Soins Médicaux et de Réadaptation (SMR),
• des activités de médecine notamment une unité d’addictologie avec

sevrage simple ou complexe et un hôpital de jour d’aide au sevrage
tabagique.

L’établissement possède également un service d’imagerie médicale
complet et un accès à des consultations médicales spécialisées.



Etat des lieux à la Polyclinique de Grande-Synthe

Mai 
2023

• Evocation de la Politique Lieu de Santé sans Tabac

Juin 
2023

• Début des consultations tabacologie Dr BALOIS

Sept. 
2023

• Lancement de l’Hôpital de Jour Tabac : 1 journée tous les premiers mardis du mois

Mars 
2024

• Formation de deux IDE à l’institut Pasteur de Lille sur 3 jours : « Comment aider le fumeur a comprendre et 
arrêter sa consommation ? »

Avril 
2024

• Réponse à l’appel à projet de l’ARS « FONDS ADDICTIONS 2024 »

Sept. 
2024

• Lancement des consultations d’aide au sevrage tabagique par les 2 IDE

• 1er COPIL LSST

• Recrutement d’un IDE

Oct. 
2024

• Information à l’ensemble des salariés : Lettre d’information dans les fiches de paie 

Nov. 
2024

• Lancement du référencement du conseil minimal pour tout entrant au sein de la clinique



MACROCIBLE D’ENTREE : Onglet tabacologie (pour tout patient hospitalisé)

Mise en place conseil minimal 

➢ Dans le cas où le patient ne fume pas, les questions s’arrêtent là.



Mise en place conseil minimal

➢ Par contre, si le patient fume, s’en suivent plusieurs questions :

• Si le patient désire être aidé, le numéro du secrétariat de tabaco s’affiche.

• Si le patient ne désire pas être aidé dans le cadre de l’arrêt du tabac, où s’il ne désire pas arrêter, aucune information concernant le secrétariat de 
tabaco ne s’affiche.



100%

Médecine addicto gastro 
sommeil

76%

24%

Médecine Polyvalente

53%

47%

SMR Polyvalent

50%50%

SMR Gériatrique

54%

46%

Court Séjour Gériatrique

42%

58%

Soins palliatifs

PERSONNEL SENSIBILISÉ AU CONSEIL MINIMAL DEPUIS 
NOVEMBRE 2024

Etat des lieux à la Polyclinique 
de Grande-Synthe

89 personnels sur 142 ont été 
sensibilisés au conseil minimal 

Soit 62,5% tous services 
confondus

Sensibilisé Non sensibilisé

25/25
16/21

15/30 10/19

8/19 15/28



Sensibilisation au contact des 
équipes à la Polyclinique

Intérêts

• Mise en place d’une 
politique LSST avec 
contact direct auprès 
des équipes car 
difficultés de réunir 
l’ensemble des 
équipes de MCO 
postées en 12h

Inconvénients

• Temps plus court   

• Limitation à une 
sensibilisation au 
conseil minimal

• Impact sur le 
personnel non 
soignant

Pistes à 
envisager

• E learning?

• Recours au MOOC 
Tabac : Arrêtez 
comme vous voulez ! 
Pns - MOOC Tabac : 
Arrêtez comme vous 
voulez ! (publication 
initiale en 2019, mise 
à jour en 2024)

https://www.pns-mooc.com/fr/mooc/18/presentation


Evolution du conseil minimal 

SERVICES
Nombre 

entrée dans 
le service

Conseil minimal 
réalisé dans la 

macrocible d’entrée

% Remplissage de 
conseil minimal

Réponse oui à 
« patients 
fumeurs »

% de patients 
fumeurs

EXPLORATION FONCT. GASTRO 33 24 72,7% 3 9,09%

MEDECINE DE JOUR 209 157 75,12% 8 3,83%

UNITE D’ADDICTOLOGIE / 
GASTROENTEROLOGIE / UNITE 
SOMMEIL

176 112 63,64% 38 21,59%

MEDECINE POLYVALENTE 41 41 100% 11 26,83%

COURT SEJOUR GERIATRIQUE 81 49 60,49% 2 2,47%

SMR GERIATRIQUE 17 13 76,47% 1 5,88%

SMR POLYVALENT 18 16 88,89% 1 5,56%

UNITE DE SOINS PALLIATIFS 19 16 84,21% 1 5,26%

TOTAL 594 428 72% 65 10,94%

Statistiques des services remplissant la macrocible d’entrée : 
Onglet tabacologie

Du 4 novembre 2024 au 9 décembre 2024 



Evolution du conseil minimal

Statistiques des services remplissant la macrocible d’entrée : Onglet tabacologie
Du 4 novembre 2024 au 9 décembre 2024 
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Mise en place des prescriptions simplifiées TSN



Evolution des prescriptions simplifiées TSN avant 
et après formation mais aussi politique LSST

1143

3532

6166

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

31/12/2022 31/12/2023

Consommation de substituts nicotiniques

31/12/2024



PERSPECTIVES

•Installation des abris fumeur

•Installation des cendriers intuitifs dans les zones fumeurs

•Installation des panneaux LSST devant l’établissement

•Mise à jour des documents internes avec la mention LSST (livret d’accueil, règlement intérieur, contrat 
de travail…)

•Mise en place des CO testeurs dans tous les services

•Majorer la prescription des substitues nicotiniques pour les patients (notamment la nuit)

•Proposer, dès l'embauche du salarié, une consultation d'aide au sevrage tabagique

Polyclinique de 
Grande-Synthe

• Répondre à l’appel à projet FONDS ADDICTIONS

• Masse salariale bien plus conséquente: 1 897 ETP

• Dont 1 317 soignants

• Et 580 non soignants

• QUID DE LA MISE EN PLACE DE LA FORMATION AU SEIN DE CETTE STRUCTURE

Hôpital 
Alexandra 

Lepève (CHDk)



MERCI DE VOTRE ATTENTION


